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1) GOC IDARESI BASKANLIGI

v Baskanligin gorev alanina iliskin politika ve stratejileri uygulamak

v Bu konularla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, ‘
v Yabancilarin Tlrkiye'ye giris ve Turkiye’'de kalislari, Turkiye’den gikiglari ve sinir disi edilmeleri, uluslararasi koruma,
' gecici koruma ve insan ticareti magdurlarinin korunmasiyla ilgili is ve islemleri yaratmek ;

Baskanlik; merkez, tasra ve yurtdigi teskilatindan olusur.

b. Teskilat Yapisi * Baskanlik, ilgili mevzuat hiikimleri gergevesinde tasra teskilati ile yurtdisi teskilatina iliskin Cumhurbaskanhgi Kararna-

mesi esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir

c. Bagkanligin

gorev ve yetkileri

Baskanligin gorev alanina iligkin, mevzuatin ve idari kapa-
sitenin geligtiriimesi konularinda galismalar yiritmek ve
Cumhurbagskaninca belirlenen politika ve stratejilerin uygu-
lanmasini izlemek ve koordine etmek.

Gé¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek, Kurul ka-
rarlarinin uygulanmasini takip etmek.

Gocle ilgili is ve islemleri ylritmek.

5543 sayili iskdn Kanununda Bakanliga verilen gérevleri
yuratmek.

insan ticareti magdurlarinin korunmasinailiskin is ve islem-
leri yurttmek.

Uyum sureglerine iligkin is ve islemleri ylritmek.

Entegre sinir yonetimiyle ilgili is ve iglemleri yuritmek
(2023)

Sinir yénetimi alaninda gérevli ulusal ve uluslararasi kurum

ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglamak
ve gelistirmek (2023)

Tarkiye’de bulunan vatansiz kisileri tespit etmek ve bu
kisilerle ilgili is ve islemleri ylritmek. ‘
Gegici korumaya iligkin is ve islemleri ytrttmek. ;
Duzensiz gocle micadele edilebilmesi amaciyla kolluk
birimleri ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari arasinda
koordinasyonu saglamak, tedbirler gelistirmek, alinan '
tedbirlerin uygulanmasini takip etmek. ;

Kamu kurum ve kuruluslarinin Bagkanligin goérev
alanina yonelik faaliyetlerinin programlanmasina ve§
projelendiriimesine yardimci olmak, proje tekliflerini§
degerlendirmek ve onaylamak, yuratulen calisma ve
projeleri izlemek, bu ¢alisma ve projelerin uluslararasi
standartlara uygun sekilde yurutiimesine destek ver-
meKk.
Sinir yonetimiyle ilgili verileri toplamak, analiz etmek
ve degerlendirmek (2023) ‘
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. e Baskanhgnendstamirdr
* Bakana karg! sorumludur
d. Baskan * Baskanligin yonetim ve koordinasyonunda Baskana yardimci olmak Uzere, 2 baskan yardimcisi atanabilir.

» Baskan yardimcilari, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana karsi sorumludur.

' & ONEMLI: Liizumu halinde Baskan kadrosu bir vali kadrosu ile tebdil edilebilir.

v Yabancilar Genel Mudurlagu. § v Rehberlik ve Denetim Baskanligi.
v Uluslararasi Koruma Genel Mudirlagu. ‘ Dis lligkiler Dairesi Baskanhg.
v Dlzensiz Gégle Miicadele ve Sinir Digl isleri Genel Mu- Hukuk Musavirligi.

v

v
| durlaga. ' v Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi.
‘v Uyum ve lletisim Genel Mudurliigi. Ly

e. Hizmet birimleri

v Ozel Kalem Mudarligi.
| v Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgu. | v Sinir Yonetimi Genel Midirlugi (2023)

; | f, Gegici gorevlendirme » Baskanligin gorev alaniyla ilgili konularda galistirilmak Gzere kamu kurum ve kuruluglarinin personeli Bagkanlikta gegici
5 ! olarak gorevlendirilebilir. ‘

* Gorevlendirilecek personel sayisi, mevcut personelin %30’ unu asamaz.

g. il ve ilge gog » Gerekli gorilen il ve ilgelerde, il ve ilge go¢ koordinasyon kurullari olusturulabilir.
 koordinasyon kurullan - + Koordinasyon kurullarinin galisma usul ve esaslari BAKANLIKCA beliflenir.

i « Bagkanlik merkez ve tagra tegkilatinda, gérev alanina giren hizmetleri ylritmek Gzere ¢aligma gruplari olusturulabilir.
{ « Gerekli gériilmesi halinde, ‘

Bakanliklar,

Kamu kurum ve kuruluslari,
h. Calisma gruplari Universiteler,

Meslek kuruluslart,
Sivil toplum kuruluslari,

Ozel sektor temsilcileri

SR S X X <X <

Konu ile ilgili uzmanlar galisma gruplarina dahil edilebilir.
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o i Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu
|+ Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu iiyeleri . KOMISYONUN GOREVLERI ‘
v Gog Idaresi Baskanlik temsilcisi (KOMISYON BASKANI) ' v dari gézetim kararlari ve kabul edilemez basvurularla ilgili ka- |
v Adalet ve Digisleri bakanliklarinca gérevlendirilen 1’ er temsilci rarlar ile hizlandinimis degerlendirme sonucu verilen kararlar
v 1g6¢ uzmani harig, uluslararasi koruma basvurulari hakkinda verilen karar-

lar ile basvuru ve uluslararasi koruma statlist sahibi hakkindaki

i » Komisyona, Birlegsmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi Tirkiye Temsilci- diger kararlara karg: itiraziar degerlendirmek ve karar vermek.

i ligi temsilcisi g6zlemci olarak katilmak Uzere davet edilebilir.
* Baskanlik merkez veya tasra teskilatinda, bir veya birden fazla komisyon ku- :
i rulabilir. §
e Baskanlk temsilcisi ve go¢ uzmani 2 YIL, diger uyeler ise EN AZ 1YIL
i igin asil ve yedek olmak (zere belirlenir. 1
* Komisyon bagkan ve Uyelerine, gérevleri stresince ek gorev verilmez.

* Komisyonlar, dogrudan Baskanin koordinasyonunda caligir.

i v Uluslararasi korumanin sona ermesi ya da iptaline yonelik ka- |
rarlara karsi itirazlari degerlendirmek ve karar vermek

. j- Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu : k. Go¢ Arastirmalari Merkezi
« Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu, ilgili igisleri * Asagidaki hususlar gerceklestirmek lizere Go¢ Arastirmalari Merkezi ku-
{  Bakan Yardimcisinin baskanliginda toplanir. rulmustur. ‘
* Kurul insan ticareti sugunu 6nleme ve bu sugla etkin miicadele- v Baskanligin gérev alaninda bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunmak
ye iligkin stratejilerin olugturuimasi konusunda kamu kurum ve : Bolgesel ve uluslararasi gelismeleri degerlendirmek ;
kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari ara- | . e . e |
i ¢ Bu gelismelerin Turkiye’ye yansimalarini incelemek ve bunlara iligkin ra-

sinda koordinasyonu saglamakla gorevlidir. porlama ve yayin faaliyetlerini yiiritmek

i * Kurulun kararlari, kamu kurum ve kuruluglarinca éncelikle de- | Gog uygulamalarini izlemek ve dnerilerde bulunmak

gerlendirilir. i i
i « Gog Arastirmalar Merkezi, Bagkanhgin gorev alanina iligkin faaliyetler yirat- :

mek Uzere kamu kurum ve kuruluslarn, tniversiteler ve liniversitelerde |
bulunan go¢ arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
1 yapabilir.
! o Gog Arastirmalari Merkezinin kurulus, gérev ve yetkilerine iligkin usul ve esas- |
L lar Bakanlik¢a belirlenir 3

e Kurulun galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

M. Sami Sénmez 1168}
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.+ Genel Midirlik, irettigi her tirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde
d. Doéner sermaye etmek lizere merkez veya bdlge mudurlikleri blinyesinde doner sermaye isletmeleri kurar.
isletmesi * Genel Mudurluk, gorev ve yetkileri kapsaminda yurtdisinda faaliyette bulunmak amaciyla CUMHURBASKANI KA-

RARI dogrultusunda sirket kurabilir, yerli ve yabanci gergek ve tuzel kisilerle ortaklik yapabilir.
i Genel Mudurllk, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.
* Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun galisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

: * Tapu mudurlikleri ve yurtdisi teskilati, hak sahibinin talebi lizerine, kendi yetki alani disinda bulunan tasinmazlarla
e. Diizenleme gérev ve ilgili tapu islemlerini ve kanunen bir engel olmadigini tespit etmek suretiyle yapmaya yetkilidir. ‘

yetkisi * Yapilacak tapu iglemlerine iligskin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.
* Genel Mudurlik, sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye yetkilidir.

* Yargi mercileri ile yetkili kurum ve kuruluglarin taleplerine istinaden tapu muidurliklerince tescili saglanan iglemler, ilgili
mercilerce dogrudan elektronik ortamda tescil, terkin veya tadil edilerek gerceklestirilebilir. |
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« KURUL BASKANI: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani
|+ Kurul, toplam 22 tiyeden olusur.
* Kurul iiyeliginde yer alan BAKAN YARDIMCILARI * Kurul liyeliginde yer alan BASKANLAR/BASKAN YARDIMCILARI

1) Disisleri Bakanli§i bakan yardimcisi 1) Strateji ve Bitge Baskani,

2) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bakan yardimcisi 2) Yiksekogretim Kurulu Bagkani,

3) Hazine ve Maliye Bakanligi bakan yardimcisi 3) Iklim Degisikligi Bagkani,

4) igisleri Bakanhigi bakan yardimcisi 4) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani,

Tarki Aj Bask
5) Milli Egitim Bakanligi bakan yardimcisi 3) Tarkiye Gevre Ajansi Bagkant,
6) Turkiye Istatistik Kurumu Baskani,

6) Saglik Bakanli§i bakan yard
) Saglik Bakanhgi bakan yardimesi 7) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkani,

7) Sanayive Teknoloji Bakaniigi bakan yardimeisi 8) Tiirk Sanayicileri ve s insanlari Dernegi Baskani,

8) Tarim ve Orman Bakanhig: bakan yardimcisi 9) Miistakil Sanayici ve is adamlari Dernegi Bagkani,
10) Tirkiye Belediyeler Birligi Bagkani

10) U|a§t|rma ve AItyapl Bakanllgl bakan yardlmCISl 11) Bakanllgln "glll Bakan Yardimcisi (2023)

9) Ticaret Bakanligi bakan yardimcisi

. « KURULUN GOREVI: Koordinasyon Kurulu, iklim degisikligi ile ilgili plan, politika, strateji ve eylemleri belirlemek, izlemek ve degerlendirmekle
. gérevlidir. 3
+ SEKRETARYA HIZMETLERI: Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetleri Bagkanlik tarafindan yr{tiliir.

.+ TOPLANTI

v Kurulu Baskani, Koordinasyon Kurulu glindeminde goérustlecek konularla ilgili olarak diger kurumlarin temsilcilerini toplantiya ¢agirabilir.

i v Kurul, Bakanin ¢agrisi Gizerine her yil en az 2 kez toplanir. ;
+ IKLiM DEGISIKLiGI BASMUZAKERECISI: Bakanligin ilgili Bakan Yardimcisi veya iklim Degisikligi Baskani, iklim degisikligi ile miicadelede
i uluslararas| miizakere siireglerinin yiritiilmesinde Iklim Degisikligi Basmiizakerecisi olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani tarafindan |

gorevlendirilir. Iklim degisikligi ile ilgili uluslararasi toplanti ve gériismelerde Bakanlik ile diger kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan Tiirk heyetine
iklim Degisikligi Bagmiizakerecisi baskanlik eder. :

M. Sami Sénmez 178
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i a. Kurulus * Saglik Bakanliginin BAGLI kurulusudur |
« Ozel bitgeli
» Kamu tizel kisiligini haiz

i * Merkez teskilatindan meydana gelir. « Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu;
» Tasra tegkilati kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir. v Baskan
b. Tegkilat i * Kurum, ihtiyag halinde denetim hizmetlerini ylrlt-i 5 pagkan yardimciligi
: mek Uzere merkeze bagh gruplar olusturabilir. v Daire baskanliklar
v Ihtiyaca gore kurulacak danisma ve denetim birimleri
v Strateji gelistirme daire baskanligindan meydana gelir.

2) TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU

» Saghk Bakanhginin BAGLI kurulusudur ¢ Genel Mudurlik, saglk hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz,
by Ozel biltceli ilag ve diger Uriin ve hizmetlerin aliminda mimkin oldugunca yurt ici

sanayi imkanlarindan faydalanmak amaciyla arastirma gelistirme, pro-
: totip ve seri retim faaliyetlerini yaptirir. ihtiyag halinde yerli ve yabanci
|« Genel Midiirliik merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir i gergek ve tiizel kisilerle alim garantili sozlesmeler yapilabilir ve 7 YILA |
: i KADAR gelecek yillara yaygin yliklenmeye girigilebilir. :

|+ Kamu tiizel Kisiligini haiz

* Genel Miidiirliik merkez teskilati agsagidakilerden meydana gelir.
| Genel Midiirliik,

AN

v 2 Genel Mudur Yardimcihgi,
v Daire Bagkanliklar
v Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

M. Sami Sinmez
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DEVLET DENETLEME KURULUNUN YETKILERI

DEVLET DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

v Kurum, kurulus ve birimlerin her kademe ve riitbedeki gorevlileriyle

dogrudan yazigabilir

- v Gerekli gérdiigi elektronik ve fiziki ortamdaki gizli veya agik her |

turld bilgi ve belgeleri islem ve olayin her safhasinda inceleyebilir

v Mahiyetleri uygun olan bilgi, belge, defter ve kayitlari gerektiginde

belirledigi yere ister veya getirtir

v Bilgi almak lizere her kademe, riitbe ve siniftan ilgilileri gagirmaya,

kurum ve kuruluslardan temsilci istemeyebilir

v Kurul kendisine intikal eden konulardan gerekli gérulenleri ilgili mer-
‘ cilere aktarir. llgili merciler yapilan is ve islemler hakkinda Kurulu |

ivedilikle bilgilendirir.

. v Gizli ve agik her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu kurumlari ile bankalar |

dahil diger gercek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

' v 14’ {incii madde hitkimleri sakli kalmak kaydiyla (Denetgilerin gé-
‘ revlendiriimesi) denetleme faaliyetine yardimci olmak izere kurum
ve kuruluslarin her kademe ve riitbedeki personelini gérevlendire- |

bilir. (2023)
v ligili mevzuat gergevesinde bilirkisi gérevlendirilebilir.

v Kurum ve kuruluslarca baglatilan denetlemeleri koordine edebilir
‘ veya gerektiginde ise el koyarak yapilmis ¢alismalarla ilgili bilgi ve

belgeleri devralabilir

v

idarenin hukuka uygunlugunun, diizenli ve verimli sekilde yritiilmesi-
nin ve gelistirimesinin saglanmasi amaciyla, tim kamu kurum ve kuru- |
luglarinda ve sermayesinin yarisindan fazlasina bu kurum ve kurulus-
larin katildigi her turlG kurulusta, kamu kurumu niteliginde olan meslek
kuruluglarinda, her dizeydeki isci ve isveren meslek kuruluslarinda,
kamuya yararli derneklerde, vakiflarda, kooperatiflerde, birliklerde ve bu
kurum ve kuruluslarin her tirli ortaklik ve istiraklerinde, her tarli idari
sorusturma, inceleme, arastirma ve denetlemeleri yapmak ‘
Kamu kurum ve kuruluglarinin teftis ve denetim birimleri arasinda koor-
dinasyon ve uyumlastirma faaliyetlerini yuritmek, ‘
Antlasma veya sdzlesmelerdeki esaslar ¢cergevesinde uluslararasi kuru-
lus ve Orgutlerde inceleme ve arastirma yapmak, ‘

Kamu y6netimi ve kamu hizmetlerinin sunumunda saydamlik, verimlilik,
etkinlik ve iyi ydnetisim alanlarinda ¢calismalar yapmak,

Uluslararasi kurum ve kuruluslar nezdinde goérev alaniyla ilgili olarak
katki saglamak ve galismalarda bulunmak, yapilan katki ve galismalar |
izlemek ve gerektiginde koordine etmek, ‘

)
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DEVLET DENETLEME KURUL BASKANI VE KURUL KARAR ORGANI

KURUL BASKANI VE GOREVLERI KURUL KARAR ORGANI

« Uyelik yetkilerini de haiz olan Kurul Baskani, Devlet Denetleme * Kurul Karar Organi, Kurul baskani ve 8 kurul Gyesinden olusur

. Kurulunu yonetir ve temsil eder. -« Kurul karar organinin gérevleri sunlardir:
i » Kurul Bagkaninin gérevleri sunlardir: ‘

v Denetleme usuliini tespit etmek ‘
Denetim gruplarinca hazirlanan raporlari incelemek ve son seklini vermek
Yoénetmelik, denetleme kilavuzu ve rehberi tasarilarini kabul etmek ‘
Devlet Denetleme Kurulunu ilgilendiren hususlarda goris vermek

Baskan ve Kurul Gyelerinin énerilerini gérislp karara baglamak

Kamu kurum ve kuruluglarinin denetim ve sorusturma birimlerinin diizen-
lemeleri hakkinda goris vermek ‘

v Kurula bagkanlk etmek,

v Kurulda alinan kararlari uygulamak ‘

v Kurul kararlarinin yayimlanmasi, tebligi ve gereginin yerine
getirilmesini saglamak j

v Denetim ve sorusturma gruplarini belirlemek ve gruplar ara-
sinda is bélimu yapmak, programa tabi islerde denetim ve
sorusturma gruplarinin ¢calisma programlarini onaylamak

v Denetleme raporlarini Cumhurbaskanina sunmak

SRS X<~

@ DIKKAT: Kurul Baskani ve iiyeleri, yiiksekégrenimlerini bitirdikten sonra EN
AZ 12 YIL devlet hizmetinde basariyla galismis ve temayiz etmis olan kim-
seler arasindan CUMHURBASKANINCA atanir ‘

DEVLET DENETLEME KURULU, KURUL SEKRETERLIGI VE RAPORLAR

KURUL SEKRETERLIGI : RAPORLAR

e Kurul Sekreterligi, Kurul Sekreteri ve ona baglh idari birimler ve gorevliler- ¢ Devlet Denetleme Kurulunun calismalari sonucunda hazirla-
i den olusur. i dig1 raporlar ‘
e Kurul Sekreteri, Kurul Bagkanina bagh ve idari islemlerin yurdtilmesiyle Denetim raporu v Sorusturma raporu

| gorevli ve sorun.nlfjdur. o | inceleme raporu v Disiplin sorusturmasi raporu

i » Kurul Sekreterliginde calisacak idari personel KURUL BASKANININ v Ivedi durum raporu

| TALEBI iizerine CUMHURBASKANLIGI iDARi iSLER BASKANIN- |
CA atanir veya gorevlendirilir. (2023) ‘

e Kurul Sekreterligine bagli idari birimler ile Kurul Sekreterligine atanan veya e Sorusturma raporlari Kurulda goérisiimeden Kurul Baskaninca

v

v

v Arastirma raporu

v On inceleme raporu

gorevlendirilen personelin idari birimlere dagilmi Kurul Baskani tarafindan CUMHURBASKANINA sunulur ve mevzuatta tanimlanan yet-
belirlenir. (2023) i kili mercilere gonderilir |
M. Sami Snmez 1282)
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DENETIM VE SORUSTURMA GRUPLARI VE DENETGILER

DENETIM VE SORUSTURMA GRUPLARI

* Denetim ve sorusturma gruplari, bir Kurul Gyesinin bagkanligin- |
i dayeteri sayida denetgiden olusur. Kurul baskani ihtiyag gorda-

gu sayida denetim ve sorusturma grubu olusturabilir.
» Kurul Baskani, gerek gérdugiinde gruplara baskanlk eder.

e Kurul Baskaninca onaylanacak grup calisma programi;grup
‘ baskani ve gérevlendirilen denetgiler, kurum ve kuruluslar, go-
revlerin mahiyeti, varsa diger kurum ve kuruluglarin gorevlileri

ve bilirkisiler ile géreve ait diger bilgileri igerir.

* Denetim ve sorusturma gruplari, gérev onaylarinda ve grup
i calisma programinda belirtildigi sekilde denetim, inceleme, |
arastirma ve sorusturmalari yapmak ve bunlara iligkin rapor

hazirlamakla goérevlidir.

. » Gruplarca hazirlanan raporlar ilgili Grup Bagkan! tarafindan Ku- « Denetgiler, KURUL BASKANININ TALEBI iizerine CUMHURBASKAN-

rul Baskanina sunulur.

e Sorusturma raporlari Kurulda goérisilmeden Kurul Baskaninca

CUMHURBASKANINA sunulur ve mevzuatta tanimianan |, .o, kurum ve kuruluslan, CUMHURBASKANLIGI IDARI iSLER BAS- |

yetkili mercilere goénderilir.

DENETGILERIN NiTELIKLERI

* Denetciler, agsagida belirtilen alanlarda en az bes yillik tecriibesi olanlar-
dan arasindan goérevlendirilirler ‘

v Kamu kurumlarinin llke dizeyinde denetim yapan birimlerinde denetim
elemanhgi yapanlar

Hakim ve savcilar
Kaymakamlar
Bakanlik, bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarinin uzmanlari

S R R

Bankacilik ve finans sektorinde uzmanlik, mifettislik ve daha Ust yonetim
kademesinde bulunanlar, |
v Bilisim uzmani ve mihendisler,

v Ogretim elemanlari,

LIGIIDARI iISLER BASKANI tarafindan ile gecici veya siireli olarak
g6revlendirilir.

KANI tarafindan Kurulda denetgi olarak gérevlendirilen personeli Kurul Bag-
kanhgr emrine gegici olarak géndermekle yukidmlidur ;

M. Sami Sinmez
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RAPORLARLA ILGILI ISLEMLER VE SURELER RAPORLARIN SONUCLANDIRILMASI

e Cumhurbagkaninca onaylanan raporlarin, raporda belirtilen kurum * Denetlenen kurum, kurulus ve Kkisilerce raporlara verilecek cevapla-
ve kuruluslara dagitimi KURUL SEKRETERLIGINCE yapillir. rin Kurula intikali sonrasinda Kurul tarafindan;

» Denetime tabi ilgili, iliskili veya bagli kurum ve kuruluslar, Kurul ra- v Rapor hifza kaldirilabilir,
porlari Gzerine hazirlayacaklari cevaplarini varsa yénetim kurullarin- !
dan yoksa yetkili organlarindan gegirmek kaydiyla RAPORU AL- !

v Genel hukimlere gore ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunula-

. . Lo li
DIKLARI TARIHTEN BASLAYARAK 45 GUN iginde ILGILI | bili . 3
BAKANLIGA génderirler : v Konuyla ilgili lvedi Durum Raporu dizenlenebilir. Bu durumda Cum-
P ‘ h k talimat grult ilgililer hakk t i
. llgili Bakanliklar kendi goruslerini de ekleyecekleri cevaplari 15 | aglrlt;z?”ranmm alimati dogrultusunda ilgililer hakkinda sorusturma :

GUN icinde KURULA gonderirler.

 Bakanliklari ilgilendiren raporlara cevaplar Bakan onayi ile birlikte !
| RAPORU ALDIKLARI TARIHTEN BASLAYARAK EN GEC ‘

45 GUN iginde Kurula génderilir -+ Ibrasizlik Onerisi, genel kurulu olan ortakliklarin yapilacak ilk olagan veya
olaganusti genel kurullarinda genel gériismeye sunulur; genel kurulu bu-
lunmayanlar igin degerlendiriimek lizere atamaya yetkili ist veya TBMM
ilgili komisyonuna génderilir. ‘

v Ortakliklarin yonetim kurullari icin gerekgeli ibrasizlik 6nerisinde bu-
lunulabilir. ‘

e Kurul raporlarinda, Kurul digindaki denetim birimlerince deneti-

. mi, incelenmesi veya sorusturulmasi istenen hususlarin varligi ha- :
linde, konu ilgili Bakanlikga raporda belirtilen denetim mercilerine
IVEDILIKLE intikal ettirilir. ‘

PERSONELE iLiSKiIN HUKUMLER

MESLEK MENSUPLARI * Kurul meslek mensuplari; Kurul bagkani ve Uyeleri ile denetcilerden olusur.

* Bunlar mufettis yetki ve sifatini da haizdirler.

e Kurulun kadrolarr CUMHURBASKANI KARARI ile belirlenir.

- BUTGE, PERSONEL iSLEMLERI | + Dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise sinif, unvan ve derece degisikligine CUMHURBA$-
: VE MALiI HUKUMLER . KANLIGI iDARI iISLER BASKANI, yetkilidir. ‘

§ » Kurul personelinin 6zlik islemleri CUMHURBASKANLIGI iDARI iSLER BASKANLIGINCA yaratalar.

i SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU » Kurul personeli, gorevlerini yaptigi sirada 6grendigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilmis olsa bile, yetkili am|r|n|n
i izni olmadan agiklayamaz.
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